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| Nel mercato del lavoro guadagnana cifre da capogiro  gli aziendalisti che conoscono i sistemi informativi

Il mercato del lavoro continua
a richiedere con forza figure che
coniughinoe la conoscenza dei
processi aziendali a quella depli
strumenti informatici che go-
wvernano e tengono sctto control-
loi processi operativi e quelli de-
cisionali, Si allarga a macchia
d’olie, anche in Talig, Putilizzo
degli Erp (Enterprise rescurce
planning), i sistemi informativi
integrati che promettone di uti-
lizzare lo stesso lingulaggio nel
governo di tutti i processi opera-
tivi, consentendo un dialogo ¢o-
‘ stante tra le diverse funzioni

aziendali. La diffusione di que-
ste piattaforme ha perd permes-
so alle aziende di riflettere an-
| che sull'utilizzo di sistemi pid
|  asoafisticati, che si propongonn di
integrare l'informazione azien-
| dale con quella esterna, per ac-
' compagnare i manager nel pro-
cesgo decisionale, trasformando
dati bruti in informazione uti-
lizzabile, Questi ultimi sona de-
nominati Buainess intelligence
\ systems (Bis) e, pur essendo sul

*

rio di architettura di Venezia e

nelle prossime settimane ne
partiranno due degne di rilievo.

ERP ALLA VIU. L'utilizzo
degli Erp ai sta dilffondendo an-

che nelle imprese di medie e pic-
cole dimensioni che utilizzano
questo genere di piattaforma
come base per il loro dialoga con
Fambiente esterno. La Venice
international wniversity (un
consorzio tra Univeritat auto-
noma de Barcelona, Duke uni-
versity, Ludwig Maximilians
universitit, Istituto universita-

universitad Ca’ Foscari di Vene-
zia) organizza percib un corso
diretto al management attuale
o potenziale di questo genere di

apiega Stefano Micelli, diret-
tore del Tedis, il dipartimento
della Viu dedicato alle tecnolo-
gie, «& pensato per le imprese
con fatturate dell’ordine dei 50-
250 miliardi. Vuole formare un
generalista, in grado di curare
T'introduzione di Sap nella me-
dia impresa, non uno speciali-
stadei singoli moduli, votato al-
la consulenza». 11 corso, della
durata di sette settimane,
inizierd il 21 giugno e sard gv
tenuto ininglese. Il costo &
di 7 milioni {8 con il sog-

I corsi che coniugano economia e computer

mercato da pit tempe degli Erp,
vivono in questi mesi un mo-
mento particolarmente positivo,
legato proprio alla diffusione de-
gli Erp, che ¢reano una base di
dati dmogenei, utilizzabili an-
che dai Bis. Un'altra evoluzione
di mercato che rende attuali i
Bis & la diffusione dei sisterni di
datawarehousing e data mining
(lo stoccaggio informatico e uti-
lizzo di grandi quantitd di dati).
Sia lintroduzione degli Erp,
sia quella dei Bis, richiedono
professionality particolari e dif-
ficili da trovare gul mercato, che
abbiano familiarita sia con la
parte informatica, sia con quel-
1z gestionale. Si sueseguona per-
cid le iniziative di formazione e:

le (Sda) della Bocconi di Mila-
no, che gia gestisce una Erp
school, inaugura una Bis school,
un percorso multidisciplinare
della durata di 40 giorni {eud-
divisi in tre moduli) per creare
figure che abbinino Ia cono-
acenza dei processi decisionali
aziendali a quella di uno dei Bis
pii diffusi sul mercato (3as sy-
stem). Il corso & organizzato in
collaborazione con Ses insti-
tute, che produce il softwa-

re, ¢ Arthur Andersen. «Si
@ tratta disistemiche, diso-

imprese e incenf:rato sulla piat- giorno pressoil cempus). lito», spiega Paclo Pa.
taforma Erp pit diffusa, Sap Perle iscrizioni ca tom- sini, il responsabile
R/3. 1 corso gi chiama «Advan- po fino all'B giugne. della Bis school,
ced t.ra.mmg on Iet for amall and Per informazioni, «wyengona installati
medium enterprises» ed & orga- tel. 041/3719561, in imprese con fat-

nizzate in collaborazione con
Sap, Compaq e Icms (multina-
zionale tedesca che cura lin-
troduzione dei sistemi Sap nel-
le mziende). <l nostro corson,

BIS ALLA

Seucla di dire-
zione azienda-

BOCCONL La /. ..

turati che supera-
no la cinquantina
di miliardi, an-
che perché dan-
noirisultati mi-

+

gliori dove ci sono gia un Erp
o un sistema di datawa-
rehousing. Il nostro target
sono i neolaureati, v comun-
que i giovani, magari inviati
dalle aziende che collaborano
all’organizzazione del corso o
da quelle che progettano Yin-
stallazione di un sistema». Pur
non avendo raggiunto le esa-
sperazioni del mercato Erp, an-
che quello, per gli specialisti Bis
2 in fermente. «Gli stipendi che
giranos, spiega Pasini, «poaso-
no andare dai 60 agli 80 milio-
ni I'anne per un programmato-
re, dagli 80 ai 100 per un ana-
lista, dai 100 ai 120 per un ca-
po progettos.

Delle otto settimane del cor-
80 (con inizio il 31 maggio), sei
sono tecniche, gestite da Sas.
Alla conclusione del percorso si
otterranno percid un attestato
Sdaeuna certificazione Sas. La
quota di partecipazione &di 7,6
milioni di lire pilt Iva.

Per informazioni,
tel, 02/58366849.
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